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ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME RAPORU

Bu rapor, BAU 2023-2024 Güz Dönem� UMIS Ders ve Öğret�m Elemanı Değerlend�rme
Anket� sonuçlarına dayanılarak hazırlanmıştır. Ün�vers�te Stratej� Da�re Başkanlığı, Ver�
Anal�z� ve Raporlama B�r�m� tarafından hazırlanan rapor, öğrenc�ler�n öğret�m
elemanlarıyla �lg�l� ger� b�ld�r�mler�n� anal�z etmek amacıyla hazırlanmıştır. Anket�n
amacı, ün�vers�ten�n öğrenc� merkezl� eğ�t�m yaklaşımını güçlend�rmek ve öğret�m
elemanlarının meslek� gel�ş�m�ne katkı sağlamaktır. Araştırmaya dah�l ed�len dersler ve
öğret�m elemanlarının sayısı şu şek�lded�r:

Toplam Ders Sayısı: 1871
Toplam Öğret�m Elemanı Sayısı: 898

Anket kapsamında değerlend�rmeler, 1 (h�ç katılmıyorum) �le 5 (tamamen katılıyorum)
arasında değ�şen b�r ölçek kullanılarak yapılmıştır. 
Araştırmada değerlend�r�len �fadeler şu şek�lded�r:

Alanında b�lg�l� ve yetk�n olduğu bell� oluyordu.1.
Başarılı olmamızı hedefl�yordu ve başarmamız �ç�n fırsatlar sağlıyordu.2.
B�ze ders saatler� dışında da zaman ayırdı.3.
B�ze karşı tutumu yapıcıydı, görüş ve eleşt�r�ler�m�z� d�kkate aldı.4.
Bu hocadan b�r ders daha almak �ster�m.5.
Ders� �lg� çek�c� hale get�rd�.6.
Sınavları zamanında ve ad�l olarak değerlend�r�yordu.7.
Öğretmeye �lg�l� ve �stekl�yd�.8.

Bu başlıklar, ün�vers�ten�n eğ�t�m kal�tes�n� ve öğret�m elemanlarının etk�nl�ğ�n�
değerlend�rmek �ç�n bel�rlenm�şt�r. Anket sonuçları, ün�vers�ten�n tüm fakülteler� ve
b�r�mler� kapsayacak şek�lde detaylı anal�z ed�lm�şt�r.
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Bu rapor, öğret�m süreçler�yle �lg�l� öğrenc� değerlend�rmeler�n� fakülteler bazında anal�z
ederek, öğret�m elemanlarının ders �şley�ş�, öğrenc�ye yaklaşımı ve akadem�k destek
sağlamaları açısından nasıl algılandığını ortaya koymaktadır.

Elde ed�len anket ver�ler�ne göre, öğrenc�ler�n öğret�m elemanlarından genel
memnun�yet düzey� 4.20 olarak hesaplanmıştır. Bu değer, öğrenc�ler�n büyük
çoğunluğunun öğret�m elemanlarının sunduğu eğ�t�mden genel olarak tatm�n olduğunu
göstermekted�r. Öğrenc� memnun�yet�, öğret�m elemanlarının b�lg� ve uzmanlık
düzeyler�, ders �şley�ş b�ç�mler� ve öğrenc�ye sundukları destek açısından
değerlend�r�ld�ğ�nde, genel anlamda olumlu b�r tablo ortaya çıkmaktadır. Ancak, bazı
kr�terlerde daha yüksek değerlend�rmeler alınırken, bazı alanlarda �y�leşt�rme gerekt�ren
hususlar olduğu gözlemlenm�şt�r.

Öğrenc� memnun�yet� açısından en yüksek puan alan kr�ter, "Alanında b�lg�l� ve yetk�n
olduğu bell� oluyordu" �fades�yle �fade ed�lm�şt�r ve bu kr�ter�n ortalama puanı 4.24
olarak hesaplanmıştır. Bu sonuç, öğrenc�ler�n öğret�m elemanlarının akadem�k
yeterl�l�kler�ne ve alanlarındak� uzmanlıklarına büyük b�r güven duyduklarını
göstermekted�r. Öğrenc�ler, öğret�m elemanlarının konuya hâk�m�yetler�n� ve dersler�
etk�l� b�r şek�lde sunmalarını genel olarak tatm�n ed�c� bulmaktadır. Bu bulgu, akadem�k
kadronun meslek� b�lg� açısından öğrenc� beklent�ler�n� karşıladığını ortaya koymaktadır.
Fakülteler arasındak� değerlend�rme sonuçları �ncelend�ğ�nde, öğrenc� memnun�yet�
açısından en yüksek puanı alan fakülten�n L�sansüstü Eğ�t�m Enst�tüsü olduğu
görülmekted�r. Bu fakülten�n genel öğrenc� memnun�yet� ortalaması 4.41 olarak
hesaplanmıştır. Öte yandan, en düşük ortalama puana sah�p fakülten�n Mühend�sl�k ve
Doğa B�l�mler� Fakültes� olduğu bel�rlenm�şt�r. Bu fakültede öğrenc� memnun�yet�
ortalaması 3.80 olarak hesaplanmıştır. 

6




